U c h w a ł a Nr XVIII/122 /04

Rady Miejskiej w Złotym Stoku

z dnia  3 czerwca 2004 r.

w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury ( CKiP) i trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej ( j.t. Dz. . z 2001 r. Nr 13, poz. 123 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz § 7 ust. 2 Statutu Centrum Kultury i Promocji w Złotym Stoku Rada Miejska uchwala co następuje:

§ 1

Postępowanie konkursowe na kandydatów na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury obejmuje:

1) ogłoszenie o konkursie na kandydatów na dyrektora zwanym dalej „konkursem”;

2) powołanie komisji konkursowej, zwanej dalej „komisją”;

3) przeprowadzenie  konkursu przez komisję.

§ 2
1. Konkurs na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury ogłasza organ wykonawczy gminy, co najmniej 4 miesiące przed upływem okresu, na jaki dyrektor samorządowej instytucji kultury został powołany (warunek 4 miesięcy nie dotyczy pierwszego konkursu na dyrektora).
2. Konkurs ogłasza się w prasie, w co najmniej jednym dzienniku o zasięgu regionalnym i lokalnym. 

3. Wzór ogłoszenia stanowi załącznik do uchwały.

§ 3

Kandydaci ubiegający się o stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury           (CKiP) powinni posiadać:
1) zdolności organizatorskie oraz predyspozycje do kierowania zespołem ludzkim,

2) dobry stan zdrowia,

3) wiedzę zawodową odpowiadającą zakresowi zadań wykonywanych na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

4) co najmniej 3 letni staż pracy na stanowiskach kierowniczych.
§ 4
W celu przeprowadzenia konkursu Burmistrz powołuje komisję konkursową, zwaną dalej „komisją”, w której skład wchodzą:

1) dwóch przedstawicieli Rady Miejskiej nie będących członkami komisji wymienionej w pkt 2
2) dwóch przedstawicieli Komisji Spraw Społecznych i Edukacji,

3) dwóch przedstawicieli załogi instytucji kultury,
4) pracownik Urzędu wyznaczony przez Burmistrza, pełniący funkcję sekretarza komisji.

§ 5
1. Pracami komisji kieruje jej przewodniczący wyznaczony przez burmistrza spośród członków komisji wymienionych w § 4 pkt 1 i 2.
2. Prace komisji są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu bierze udział, co najmniej 2/3 jej członków.

§ 6
1. Posiedzenie komisji odbywa się nie później niż w ciągu 14 dni roboczych, od upływu terminu składania ofert przez kandydatów, wskazanym w ogłoszeniu o konkursie.
2. Przewodniczący komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na piśmie członków komisji oraz kandydatów, nie później niż na 7 dni przed terminem posiedzenia.

§ 7
1. Komisja rozpoczyna postępowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostały złożone w terminie i zawierają wszystkie wskazane w ogłoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentów tych wynika, że kandydat spełnia wymagania wskazane w ogłoszeniu o konkursie.
2. Przewodniczący komisji informuje kandydatów o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do dalszego postępowania konkursowego.

3. Przewodniczący komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na piśmie kandydatów niedopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego o przyczynach odrzucenia oferty.
§ 8
1. Komisja niezwłocznie dokonuje merytorycznej oceny kandydatów dopuszczonych do dalszego postępowania konkursowego. Ocenie podlega w szczególności przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury. Członkowie komisji mogą zadawać kandydatom pytania.

2. Komisja wyłania kandydata na stanowisko dyrektora w głosowaniu tajnym. Każdy z członków komisji dysponuje jednym głosem.
3. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli na jednego z kandydatów oddała głosy, co najmniej połowa obecnych na posiedzeniu członków komisji. 

4. W przypadku, gdy żaden z kandydatów nie uzyskał większości głosów, o której mowa w ust. 3, komisja przystępuje do drugiego głosowania. Do drugiego głosowania dopuszczeni są kandydaci, którzy uzyskali, co najmniej dwa głosy w pierwszym głosowaniu.

5. Konkurs jest rozstrzygnięty, jeżeli w drugim głosowaniu jeden z kandydatów uzyskał większość oddanych głosów.
6. W przypadku, gdy w drugim głosowaniu, co najmniej dwóch kandydatów uzyskało jednakową liczbę głosów, komisja przedstawia tych kandydatów Burmistrzowi, który powołuje jednego spośród nich na stanowisko dyrektora.

§ 9
Z posiedzenia komisji sporządza się protokół, który podpisują obecni na posiedzeniu członkowie komisji.

§ 10
O wynikach konkursu przewodniczący komisji niezwłocznie powiadamia Burmistrza oraz przekazuje mu dokumentację postępowania konkursowego.

§ 11
Burmistrz unieważnia konkurs i zarządza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:

1) prowadzenia przez komisję postępowania konkursowego bez wymaganej obecności 2/3 jej członków,
2) innych nieprawidłowości w postępowaniu konkursowym, które mogły wpłynąć na wynik
konkursu.
§ 13

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Złotego Stoku.

§ 12
Uchwała chodzi w życie z dniem podjęcia.
Przewodniczący Rady
Jerzy Tichanowicz

Załącznik
WZÓR OGŁOSZENIA

Burmistrz Złotego Stoku ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora samorządowej instytucji kultury (Dyrektora Centrum Kultury i Promocji w Złotym Stoku).
1. Do konkursu może przystąpić osoba, która spełnia następujące wymagania:

1) posiada zdolności organizatorskie oraz predyspozycje do kierowania zespołem ludzkim,

2) posiada dobry stan zdrowia,

3) posiada wiedzę zawodową odpowiadającą zakresowi zadań wykonywanych na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

4) legitymuje się co najmniej 3 letnim stażem pracy na stanowiskach kierowniczych.
2. Oferty kandydatów powinny zawierać:

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z własną koncepcją funkcjonowania i rozwoju CKiP;
2) życiorys z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej; 

3) kwestionariusz osobowy;
4) odpis dyplomu lub inne dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje;
5) zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) oświadczenie, że kandydat nie był karany za przestępstwo popełnione umyślnie oraz nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne;
7) Oświadczenie, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji kierowniczych związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o których mowa w art. 147 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.  z 2003 r. Nr 15, poz. 148 ze zm);

8) oświadczenie, że kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych   (Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem „Konkurs”, w terminie …. dni od dnia ukazania się ogłoszenia , na adres:……….
