Burmistrz Zlotego Stoku
ZARZADZENIE NR 535/2021
BURMISTRZA ZLOTEGO STOKU
z dnia 29 listopada 2021 roku

w  sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Miejskim w Zlotym Stoku.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 z p6zn. z m.), art. 772 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 z pézn. zm.), art. 39 ust.
1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2019 r., poz. 1282 z poézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U.

z 2021 r., poz. 1960) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ z dniem 1 listopada 2021 roku Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzqdowych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku, w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Z dniem wejscia w Zzycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie Nr
428/2017 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 7 lipca 2017 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku zmienione
Zarzadzeniem Nr 496/2017 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 29 grudnia 2017 r.
oraz Zarzadzeniem Nr 275/2020 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 31 lipca 2020 r.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, z moca obowiazujaca od 1 listopada 2021 r.
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UZASADNIENIE

Z dniem 1 listopada 2021 r. weszla w zycie ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834), ktéra
zmienila brzmienie art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych.

Nowe rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U, z 2021 r. poz. 1960) weszlo
w zycie 1 listopada 2021 r. Wniosto ono zmiany w zakresie minimalnego
i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru i powolania oraz minimalnego wynagrodzenia
pozostatych pracownikéw samorzadowych.

Wprowadzone zmiany przepisow wymagaja dostosowania Regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w Urzedzie Miejskim.



