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ZARZADZENIE Nr 890 /2023
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia 9 czerwca 2023 r.

W sprawie zmiany zalacznika do Zarzadzenia Nr 535/2021 Burmistrza Ziotego
Stoku z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie
umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z pdzn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza
sig¢, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie tabele III w zalaczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 535 /2021
Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 29 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia
regulaminu  wynagradzania pracownikow  samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku na tabele III
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw, z moca obowiazujaca od 1 czerwca 2023 r.




Zalacznik do
Zarzadzenia nr£9/2023
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia 9 czerwca 2023 r.

Tabela III

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych

I 3.600

II 3.650
III 3.700
IV 3.750
Y 3.800
VI 3.850
vII 3.900
VIII 3.950
X 4.000
X 4.250
X1 4.500
XII 4.750
XIII 5.000
X1v 5.250
XV 5.500
XVI 6.000
XVII 6.500
XVIII 7.000
XIX 7.500
XX 7.800
XXI 8.200
XXII 8.500
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