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ZARZADZENIE Nr 5.0 /2023
Burmistrza Zlotego Stoku
z dnia /!S'czerwca 2023 r.

w sprawie sprostowania oczywistej omylki pisarskiej w zarzadzeniu nr
775/2022 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 7 grudnia 2022 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1, art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Dokonuje si¢ sprostowania oczywiste] omylki pisarskiej w Zarzadzeniu nr
775/2022 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 7 grudnia 2022 r. w sprawie zmiany
Regulaminu  wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miejskim w Zlotym Stoku poprzez
zmiane numeru i daty zarzadzenia wymienionego w § 1 z:

»Zarzqdzenia Nr 535/201721 Burmistrza Ztotego Stoku z dnia 7 lipca 2017 r.”

na

nZarzqdzenia Nr 535/2021 Burmistrza Zlotego Stoku z dnia 29 listopada 2021 r.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania
go do wiadomosci pracownikéw.
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Uzasadnienie

W urzedzie Miejskim w Zlotym - Stoku obowigzuje Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
wprowadzony zarzadzeniem Nr 535/2021 Burmistrza Ztotego Stoku z dnia 29
listopada 2021 r.

Zarzadzeniem nr 775/2022 z dnia 7 grudnia 2022 r. Burmistrz Zlotego Stoku
dokonala zmiany tego regulaminu. Wprowadzone zmiany odnosza sie do
obowiazujacego Regulaminu, jednak w § 1 tego zarzadzenia wkradt sie btad pisarski,
ktory obecnie nalezy sprostowaé.



